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【現状】

・総人口が減少を続けている

自然増減・・・平成9年度から減少に転じ、減少幅が拡大（H29：△366人）

社会増減・・・震災を機に一時均衡したが、再び減少 （H29：△275人）

・新規高卒者は600人を下回っており、数年後

には400人台に減少することが見込まれる。

・就職希望者は新規高卒者の約25%

・うち管内就職割合は50%程度

・管内就職を除く進学生徒や管外就職者は、

新規高卒者の85%を超える

・県内新規学卒者の３年以内の離職は約４割
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【目標】

・就職希望者の地元就職率を向上させる

・進学者、管外就職者のUターンを増加させる

・地元就職者の定着率を向上させる
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【課題】

・若者の地元就職及び定着化の促進
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【取組】

・地域産業人材の育成強化支援

気仙高等職業訓練校による職業訓練の実施

ジョブカフェ気仙によるセミナー等の開催

・中学生に対する市内事業所や仕事の紹介

キャリアチャレンジデイの実施

市内中学校と企業との職場体験のマッチング支援

・新規学卒者等就職奨励金制度の創設
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【取組成果を踏まえた検討事項】

・就職希望者の地元就職率を向上させる取組

・進学者、管外就職者のUターンを増加させる取組

・地元就職者の定着率を向上させる取組


