
令和７年度大船渡市会計年度任用職員募集要項 

（令和７年４月１日以降採用） 

 

会計年度任用職員とは、令和２年４月の地方公務員法の改正に伴い、同法第 22 条の２第１項 

 の規定に基づき任用される非常勤職員です。 

【会計年度任用職員について】 

・地方公務員法が適用され、常勤職員と同様の義務を守る必要があります。 

（守秘義務、信用失墜行為の禁止、職務に専念する義務、政治的行為の制限など） 

・懲戒処分や分限処分の対象となります。 

・仕事の成果について人事評価を受けます。 

・任用は最長でも１会計年度内（４月１日から翌年３月 31 日まで）となります。 

  ただし、勤務成績等によっては、次年度も再度任用されることがあります。 

・任用後１か月は条件付採用となり、成績不良の場合は正式採用されません。 

・期末勤勉手当や退職手当が支給されます。（職種や勤務時間等によっては支給されないこと 

  もあります。） 

 

１ 勤務条件等に関すること 

 (1) 任用期間 

   令和７年４月１日から令和８年３月 31 日まで 

   次年度の組織編成により会計年度任用職員の配置が必要となる場合及び勤務成績等が良好であ

る場合、最大２回まで公募によらず再度任用されることがあります。 

   任用後、１か月間は条件付採用期間となります。（任用後１か月の勤務日数が 15 日に満たない場 

  合は条件付採用期間が延長となる場合があります。） 

   具体的な任用期間は「令和７年度会計年度任用職員募集職種一覧」をご覧ください。 

 

 (2) 給料・報酬 

   常勤職員の給料表を基に職務内容に見合った給料・報酬を設定します。 

   ただし、職種ごとに一定の上限があります。 

 

 (3) 賞与 

     任用期間が６か月以上で、週の勤務時間が 15 時間 30 分以上の職種に支給します（一部、勤務期

間等によって支給されない職種もあります。）。支給は、６月と 12 月の年２回となります。また、

計算方法は常勤職員と同様です。 

  

 (4) 費用弁償（交通費） 

   常勤職員の規定に準じ、片道の通勤距離に応じて支給します。 

   ただし、片道２km 未満の場合には支給されません。 

 

 (5) 休暇 

   年次有給休暇と特別休暇（有給・無給）があります。 

   年次有給休暇は、任用期間が６か月を超える場合は 10 日、６か月以下の場合は任用期間に応じ



て付与されます。また、有給の特別休暇は、忌引休暇や結婚休暇、子の看護休暇などがあり、無給

の特別休暇は、病気（公傷病・私傷病）休暇や介護休暇などがあります。 

 

 (6) 社会保険 

   勤務条件等により、岩手県市町村職員共済組合（短期）・厚生年金保険・雇用保険に加入します。 

 

 (7) 災害補償 

   非常勤公務災害補償（又は労災保険）が適用されます。 

 

 (8) 時間外勤務 

   職種により、時間外勤務を命じる場合があります。 

 

２ 応募に関すること 

 (1) 募集職種 

   別添「令和７年度会計年度任用職員募集職種一覧」のとおり（併願可） 

 

 (2) 募集期間 

   別添「令和７年度会計年度任用職員募集職種一覧」のとおり 

   （郵送・持参ともに必着） 

 

 (3) 応募資格 

   地方公務員法に定める欠格条項に該当しないこと。 

【欠格条項】 

・禁錮（令和７年６月１日以降においては拘禁）以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで 

又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

・大船渡市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過していない人 

・日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体 

  を結成し、又はこれに加入した人 

※年齢や過去の任用回数等による制限はありません。ただし、職種によっては、資格等が必要な場

合がありますので、詳しくは「令和７年度会計年度任用職員募集職種一覧」をご覧ください。 

  

 (4) 応募方法 

  下記いずれかの方法で申込み願います。 

    ア 自治体求人サイト「パブリックコネクト」でのＷＥＢ申込み 

申込サイト https://public-connect.jp/employer/25124 

※注意事項※ 応募手続きに不備があり受付期間内に応募が完了せず受験が出来ない場合、 

当市は一切責任を負いません。また、ハローワーク紹介状は添付不要です。 

    イ 郵送若しくは持参 

「令和７年度大船渡市会計年度任用職員応募申込書」を提出先へ郵送若しくは持参してく 

ださい。資格が必要な職の場合は、資格証明書の写しも提出してください。複数の職種に 



応募する場合は、１職種ずつ申込書類を作成してください。なお、提出された書類は返却 

しませんので、ご了承ください。ハローワークの紹介状をお持ちの場合は同封願います。（ハ 

ローワークの紹介状の有無は選考に関係ありませんので、ご了承願います。） 

【提出書類】 

 資格が必要な職種   

① 令和７年度大船渡市会計年度任用職員応募申込書 

② 資格証明書の写し 

③ ハローワークの紹介状（お持ちの場合） 

 資格が必要ない職種  

① 令和７年度大船渡市会計年度任用職員応募申込書 

② ハローワークの紹介状（お持ちの場合） 

 

〔提出先〕 

 ①郵送の場合 

〒022-8501 岩手県大船渡市盛町字宇津野沢 15 大船渡市役所 総務部総務課人事係 

※封筒の表に「申込書在中」と朱書きしてください。 

 ②持参の場合 

平日の午前８時 30 分から午後５時 15 分までの間に、大船渡市役所 総務部総務課人事係（２階）

に提出してください。 

 

３ 採用選考に関すること 

 (1) 選考方法 

   一次選考 書類審査 

   応募書類をもとに書類審査を行います。 

   結果については、選考後応募者全員に通知します。 

   ※一次選考合格者に面接日程を個別に連絡する場合があります。 

   二次選考 個別面接 

   一次選考合格者を対象に個別面接を行います。 

   結果については、二次選考受験者全員に通知します。 

 (2) 通知方法 

   ア ＷＥＢ申込み 

自治体求人サイト「パブリックコネクト」のメッセージ機能にて通知します。 

   イ 郵送若しくは持参 

     一次選考は電話又は郵送、二次選考は郵送にて通知します。 

 

 

○お問い合わせ〇 

     大船渡市役所 総務部総務課人事係 

     〒022-8501 岩手県大船渡市盛町字宇津野沢 15 電話：0192-27-3111（内線 233） 

 


