
 
 
 
 

大船渡市任期付職員採用資格試験の実施について 

１ 趣旨 

  令和７年４月１日採用予定の任期付職員採用資格試験を以下のとおり実施します。 

 

２ 募集職種、採用予定人数、業務内容及び受験資格 

募集職種 
採用予定 

人数 
業務内容 受験資格 

一般事務職員 ３人程度 

次のいずれかの業務及びその

関連業務（電話等の問合せ対

応等事務全般） 

(1) 防災に関する業務 

(2) 固定資産税に関する業務 

(3) 戸籍等に関する業務 

次のいずれにも該当する人 

(1) 昭和59年４月２日から平成19

年４月１日までに生まれた人 

(2) 基本的なパソコン操作（ワー

ド、エクセル等）ができること 

 

３ 任用期間 

  令和７年４月１日から令和９年３月 31 日まで（２年間） 

 

４ 申込方法 

応募職種 申込方法 

一般事務職員 
受付期間内に下記申込みサイトからエントリーする。 

https://public-connect.jp/employer/25124 

 

５ 受付期間 

  令和６年 12 月 16 日(月)から令和７年１月 10 日（金）まで 

 

６ 試験日程及び会場 

令和７年１月 25 日（土） 大船渡市役所本庁舎（大船渡市盛町字宇津野沢 15） 

 

７ 試験の方法及び内容 

試験方法 試験内容 

ＳＰＩ３ 

【総合適性検査】 

能力検査 

（70分） 

基礎能力（語や文章の意味の理解力、数量処理の力 

や論理的な思考力）の検査 

性格検査 

（約40分） 
性格特徴、職務適性、組織適性に関する検査 

個別面接試験 １人15分 人物について個別面接による試験を行います。 
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令和７年４月１日採用 

大船渡市任期付職員採用資格試験実施要領 

 

 令和７年４月１日に採用する大船渡市任期付職員の採用資格試験を次のとおり実施します。 

 この任期付職員とは、一時的に増加している業務に対応するため、任期を定めて採用する

職員のことです。 

 

１ 募集職種、採用予定人数等 

職 種 
採用予定 

人数 
業 務 内 容 受 験 資 格 

一般事務 ３人程度 次のいずれかの業務及びその

関連業務（電話等の問合せ対応

等事務全般） 

(1) 防災に関する業務 

(2) 固定資産税に関する業務 

(3) 戸籍等に関する業務 

次のいずれにも該当する人 

(1)昭和59年４月２日から平成19

年４月１日までに生まれた人 

(2)基本的なパソコン操作（ワー

ド、エクセル等）ができること 

 
※ ただし、次のいずれかに該当する人は、受験できません。 

(1) 日本国籍を有しない人 

(2) 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでの人又はその執行を受けることがなくな

るまでの人 

(3) 大船渡市職員として懲戒免職処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

(4) 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊す

ることを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

 

２ 任用期間 

令和７年４月１日から令和９年３月31日まで（２年間） 

 

３ 受験申込手続等 

(1) 申込方法 

受付期間内に下記申込サイトから申込みしてください。 

  ア 受付期間  令和６年12月16日（月）から令和７年１月10日（金）まで 

  イ 申込サイト https://public-connect.jp/employer/25124 

  ウ 注意事項 

   ※ 応募手続きに不備があり受付期間内に応募が完了せず受

験が出来ない場合、当市は一切責任を負いません。 

   ※ 上記ＷＥＢサイトからの申込みができない場合は総務課

人事係へご相談ください。 

 

４ 試験について 

(1) 試験の日程  令和７年１月25日(土) 

          ※ 応募者多数の場合は個別面接試験の日程を別途調整します。 

(2) 試験の場所  大船渡市役所本庁（岩手県大船渡市盛町字宇津野沢15番地） 



(3) 持 ち 物  ＨＢの鉛筆又はシャープペンシル、消しゴム 

(4) 試験の方法及び内容 

試験方法 試験内容 

ＳＰＩ３ 

【総合適性検査】 

能力検査 

（70分） 

基礎能力（語や文章の意味の理解力、数量処理の力 

や論理的な思考力）の検査 

性格検査 

（約40分） 
性格特徴、職務適性、組織適性に関する検査 

個別面接試験 １人15分 人物について個別面接による試験を行います。 

(5) 試験の時間割（予定） 

区分 試験科目 時間割 所用時間 備考 

受付  9:00 ～  9:30 30分  

説明   9:45 ～ 10:00 15分 問題配布・説明 

試験 
ＳＰＩ３ 

【総合適性検査】 
10:00 ～ 11:50 110分 

能力検査（70分） 

性格検査（約40分） 

予備  11:50 ～ 12:00 10分  

昼食  12:00 ～ 13:00 60分  

試験 個別面接試験 13:00 ～ １人15分 受験番号順に実施 

 

５ 試験結果の通知 

  全ての試験終了後、２週間以内に受験者全員に合否を通知します。 

  また、大船渡市のホームページに合格者の受験番号を掲載します。 

 

６ 採用予定年月日等 

 最終合格者の採用日は令和７年４月１日を予定し、勤務場所は大船渡市役所です。 

 

７ 給与及び勤務条件 

(1) 給与 

初任給（給料月額） 経験年数を加算した初任給モデル（給料月額） 

大学卒 188,800円 民間企業な 
どでの 実 務 
経験（10年） 

230,800円 民間企業な 
どでの 実 務 

経 験 （ 1 5 年 ） 

241,000円 

高校卒 167,900円 215,000円 230,800円 

備考１ 初任給は経歴等を勘案して決定し、通勤手当、扶養手当、住居手当、時間外勤務

手当、期末・勤勉手当(年２回、4.5月分)等は各要件に応じて支給します。 

２ 給与は、給与改定等があった場合には変更になることがあります。  
(2) 勤務条件 

・勤務時間  午前８時30分から午後５時15分まで（正午から１時間の休憩時間を含む） 

・休  日  土曜日、日曜日、祝日、年末年始（12月29日から翌年１月３日まで） 

・休 暇 等  年次休暇、特別休暇、病気休暇、介護休暇、育児休業など 

 

【問合せ先】 

 大船渡市総務部総務課人事係  ☎ ０１９２－２７－３１１１（内線２３２） 


