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男女共同参画関連図書展の開催について 
 

男女共同参画社会とは、性別や年齢等にかかわらず、すべての人が個性と能力を十分に発揮し、

自分らしく活躍できる社会です。 

そのような社会の実現は、誰もが安心して暮らすことのできる、より豊かで住みよい地域づく

りにもつながるものです。  
当市では、「第５次大船渡市男女共同参画行動計画」において、目指すまちの姿を「誰もが自分

らしさを互いに認め合い、暮らし続けたいまち大船渡」としています。  
当該計画では、「地域社会」、「家庭」、「職場」の側面から基本目標を設定しており、令和７年度

においても、当該基本目標の実現につながる別紙の事業に取り組むほか、11月には「男女共同参

画関連図書展」を開催します。 

 

１ 目的 

 今年度は「男性の視点による男女共同参画」をテーマに「生き方」や「働き方」を取り上げた

図書の展示に加え、男女共同参画に関するパネル展示を行います。 

 

２ 主催 

  大船渡市 

 

３ 期間 

  令和７年11月１日(土)から11月30日(日)まで 

 

４ 場所 

  大船渡市立図書館 学習室特設展示スペース 

 

５ 展示内容  

  ・男性視点からの「生き方」や「働き方」を含む子供向けの絵本から専門書、約80冊を展示 

  ・ワーク・ライフ・バランスや女性に対する暴力根絶などに関する啓発パネルの展示 

６ 申込等 

  申込手続と費用の負担はありません。 

 

 

 

大船渡市 プレスリリース 

定例記者会見資料 

令和７年10月９日（木） 
担当：協働まちづくり部 

男女共同参画室（内線278） 

令和６年度の図書展の様子 



2 

 

令和７年度 大船渡市男女共同参画室の実施事業 
 

第５次大船渡市男女共同参画行動計画における次の基本目標ごとに事業を実施しています。 

基本目標１ 自分らしさが輝く地域社会の形成 

性別による固定的な役割分担意識を払拭するため、身近なコミュニティにおける女性活躍機会の創出

を促進するとともに、女性のみならず、男性も含めた意識啓発に取り組みます。 

また、性的少数者を含め、市民の誰もが「生きにくさ」を感じることがないよう、多様な性的指向・性自認

への理解促進に取り組みます。 

内容 期日 会場 備考 

「いわて男女共同参画オンラインセミナー2025」 

上映会【共催】 

内容：男女共同参画や性的マイノリティをテー

マにした講演、トークセッションの実施 

６/21 

 

サン・リアショッピ 

ングセンター 

・主催は岩手県 

・受講者21人 

 

男女共同参画関連図書展【主催】 
内容：男性の視点から、「生き方」や「働き方」

を取り上げた図書や男女共同参画に関

するパネルを展示 

11/１ 

～11/30 

大船渡市立図書館 ・子供向け絵本

から専門書ま

で約80冊 

 

基本目標２ ともに支え合う家庭生活の実現 

家事・育児・介護は、「性別にかかわらず誰もが行うものである」との意識を醸成しながら、ワーク・ライ

フ・バランスの改善に向け、家庭内での分担・協力を促す実践機会の拡大に取り組みます。 

また、ドメスティック・バイオレンスによる被害や生理の貧困などの課題を抱える対象者への相談支援を

行います。 

内容 期日 会場 備考 

おおふなと市民ミーティング【主催】 

内容：家庭から始める男女共同参画を意識付け

るワークショップの実施 

１回目 
10/19 

２回目 
11/24 

大船渡市Ｙ・Ｓ 

センター 

対象は、未就学児の子

育て中、又は今後子育

て予定のある夫婦 

パープル・ライトアップ【主催】 

内容：「女性に対する暴力をなくす運動」期間

中に、「パープルリボン」にちなんで、

施設などを紫色にライトアップ 

11/12 

～11/25 

おおふなぽーと 

展望台 

(点灯 17:00～22:00) 

「女性に対する暴力

をなくす運動」への

賛意などの気持ちを

示すもの 

 

基本目標３ 安心して働ける魅力ある職場環境づくり 

関係機関と連携しながら、事業者に女性の正規雇用率の向上、性別による仕事の内容や待遇の格差

の解消などを促すとともに、女性の管理職の育成など女性のキャリアアップに係る意識啓発を進めます。 

また、ＩＣＴ技術の導入などによる柔軟で多様な働き方に対応する職場環境の改善を支援するほか、市

も率先して女性活躍に向けた取組を推進します。 

内容 期日 会場 備考 

女性のキャリア形成支援リカレントプログラ

ム2025 カリキュラムⅢ【共催】 

内容：女性のリーダーシップを考えるセミナー

と事例発表者との意見交換 

７/25 

 

カメリアホール ・主催は岩手大学 

・受講者は17人 

 

いわて男女共同参画出前講座【主催】 

「～ワーク・ライフ・バランスとアンコンシ
ャス・バイアス～」  
内容：若手の市職員を対象としたアンコンシャ

スバイアスについて考える講座 

９/３ 大船渡市役所 ・受講者数39人 

 

 

別紙 


