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大船渡市民文化会館指定管理者募集要項 

 

指定管理者制度は、市が指定する法人その他の団体に施設の管理運営を代行してい

ただく制度で、法人その他の団体が有する発想やノウハウを活用し、住民サービスの

向上と経費の節減を図ろうとするものです。 

 大船渡市は、令和９年度から大船渡市民文化会館の管理運営を代行していただく指

定管理者を募集します。 

 

１ 対象施設 

施 設 名 所 在 地 

大船渡市民文化会館 大船渡市盛町字下舘下 18番地 1 

＊施設の詳細は、別添「大船渡市民文化会館の概要」を参照してください。 

２ 指定管理者が行う業務 

＊別添「大船渡市民文化会館管理運営業務仕様書」を参照してください。 

３ 指定期間 

令和９年４月１日から令和 14年３月 31日まで（５年間） 

ただし、管理を継続することが適当でないと認められるときは、この期間内であって

もその指定を取消し、又は期間を定めて業務の停止を命ずることがあります。 

４ 管理運営に要する経費 

  指定管理者が行う業務は、施設利用者が負担する利用料金等及び本市が支出する指定

管理料により行うこととします。 

５ 応募資格 

⑴ 本市及び他の地方公共団体から指名停止処分を受けていないこと。 

⑵ 地方自治法施行令（昭和 22年政令第 16号）第 167条の４の規定に該当しないこと。 

⑶ 国税及び地方税を滞納していないこと。 

⑷ 会社更生法（平成 14年法律第 154号）に基づく更生手続開始の申立て又は民事再生

法（平成 11年法律第 225号）に基づく再生手続開始の申立てをしていないこと。 

⑸ 暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第 77号）に規定す

る暴力団員又は暴力団員でなくなった日から５年を経過しない者が代表者等でないこ

と及びその事業活動を支配していないこと。 

⑹ 大船渡市民文化会館の管理運営を円滑に遂行できる、安定的かつ健全な財務能力を

有すること。 

 



2 

 

６ 提出書類 

各書類とも正本１部、副本１部（写し可）、テキストデータがコピーできる状態のＷ

ｏｒｄ、ＰＤＦ（画像スキャン除く）等のデータを保存した光ディスク１枚を提出して

ください。 

なお、団体等による申請の場合は、団体等を構成する各法人について、次の⑶に掲げ

る書類のほか、⑷の関係書類の提出が必要です。 

⑴ 指定管理者指定申請書（所定様式） 

⑵ 事業計画書及び収支計画書（所定様式） 

⑶ 応募しようとする団体に関する書類（任意様式） 

① 定款、規約又はこれに類する書類 

② 法人登記簿謄本（法人のみ） 

③ 過去３会計年度分の貸借対照表及び損益計算書 

 ＊ 法人以外の団体にあっては、収支決算書 

④ 納税証明書（国税及び地方税） 

＊ 未納がないことを証明するもの 

＊ 法人以外の団体にあっては、代表者に係るもの 

⑤ その他団体の事業概要を示すパンフレット等 

 ⑷ 関係書類（団体等で申請する場合） 

① 団体等構成員届出書（所定様式） 

② 協定書兼委任状（所定様式） 

７ 提出期限 

令和８年 10月９日（金） 午後５時厳守 

郵送又は持参により提出してください。いずれの場合も提出期限日の午後５時必着

とし、提出期限までに提出先に書類が到着しなかったものについては無効とします。

電子メール、ＦＡＸによる提出は認めません。 

８ 募集に関する質問の受付及び回答 

⑴ 受付期限  令和８年９月 24日（木） 午後５時厳守 

質問内容を簡潔に記載した書面を、郵送、ＦＡＸ又は持参により提

出してください。口頭による質問は受け付けません。 

⑵ 回答方法   すべての質問を取りまとめ、応募者全員に質問及び回答内容を概ね

受付期限１週間後を目途にメールによりお知らせします。 

９ 選定基準 

⑴ 施設利用者の平等な利用が確保できるものであること。 

⑵ 施設の設置目的を効果的かつ効率的に達成できるものであること。 

⑶ 施設の効用を最大限に確保するとともに、経費の節減を図ることができるものであ
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ること。 

⑷ 事業計画に沿った施設の管理運営を安定して行う能力を有していること。 

10選定の方法 

⑴ 指定管理者候補者の選定は、書類審査及び大船渡市指定管理者候補者選定委員会に

より行います。 

 なお、委員会が必要と認める場合は、併せて面接審査を行います。（11月予定） 

⑵ 選定の結果は、速やかに文書で通知します。 

⑶ 市は、上記により選定された候補者について指定管理者に指定する議案を令和９年

２月から３月にかけて開催される市議会に提案し、議決を経た後、指定管理者として

指定します。それまでの間、必要に応じて仮協定を締結します。 

11 その他留意事項 

⑴ 市が必要と認めたときは、追加資料の提出を求めることがあります。 

⑵ 応募に要する経費は、すべて応募者の負担とします。 

⑶ 提出された応募書類等は返却しません。 

⑷ 応募書類等は情報公開の請求により、公開する場合があります。 

⑸ 応募内容に虚偽があることが判明したときは、失格とすることがあります。 

⑹ 候補者決定後、市、候補者及び現指定管理者において業務引継ぎを行います。引継

に要する費用は候補者の負担とします。 

12 配布資料 

⑴ 大船渡市民文化会館指定管理者募集要項 

⑵ 大船渡市民文化会館の概要 

⑶ 大船渡市民文化会館管理運営業務仕様書 

⑷ 大船渡市民文化会館指定管理者指定申請書及び各様式 

⑸ 大船渡市民文化会館条例及び同施行規則 

⑹ 大船渡市民文化会館平面図 

⑺ 大船渡市指定管理者モニタリング指針 

13 応募書類の提出先・問合せ先 

大船渡市協働まちづくり部生涯学習課 

〒022-8501 大船渡市盛町字宇津野沢 15番地 

TEL：0192-27-3111(内線 288) FAX：0192-27-8878 

メールアドレス：ofu_syo-gaku@city.ofunato.iwate.jp 


